GREVENER ANZEIGER

Lena Kampfhofer, Marianne Oshege und Sonja Jiingling griinden Plattform draussencoaching.de

Neue Wege gehen

Von Pia Weinekotter

GREVEN. Nein, es ist keine Not-
l6sung und, nein, es war auch
nie der Plan B. Und die Idee
des DraufSen-Coachings ist
auch nicht der Pandemie ge-
schuldet.

Die Coaches Lena Kampf-
hofer, Marianne Oshege und
Sonja Jingling kennen diese
Aussagen nur zu gut. ,Die Na-
tur ist ein wunderbarer Le-
bensraum fiir sich und wirkt
sich positiv auf ein Coaching
oder unsere Coachings aus’,
erklart Lena Kampfhofer, die
in Greven wohnt und schon
seit 2015 als systemische
Coachin  Familienberaterin
im gesamten Miinsterland
arbeitet.

,Ein  Coaching stellt ja
meistens auch einen Impuls
zur Veranderung fiir unsere
Klientinnen und Klienten
dar, so dass wir uns dann
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auch tatsdchlich gemeinsam
auf den Weg machen kon-
nen’, figt Marianne Oshege
hinzu, die als gebdrtige
Schweizerin mit einem Herz
firs Minsterland seit 2018
als Trainerin fiir Gewaltfreie
Kommunikation (GfK) von
den Rieselfeldern aus agiert.

.In der Natur sitzt man sich
nicht statisch in einem Raum
gegeniiber, sondern geht
nebeneinander, befindet sich
auf gleicher Ebene und kann
auch mal die Positionen ver-
dndern’, ergdnzt Sonja Jiing-
ling, die vom Standort Rinke-
rode aus Coachings fiir die
Vielfalt der Beziehungsfor-
men anbietet.

Die Liste der Vorteile vom
Drauflen Coachen wird bei
einem Spaziergang durch die
Bockholter Berge schnell lan-
ger und es ist klar, dass es
sich wirklich um keine Notlo-
sung, sondern um ein ge-
wolltes und vollstdndig ent-
wickeltes Konzept handelt.
,Wir haben jedoch auch alle
Zugriff auf Coaching-Rdume
in Greven und Miinster”,
stellt Lena Kampfhofer klar.
,Denn manche Klientinnen
und Klienten wiinschen sich
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Mit der Griindung ihrer Plattform mdchten Lena Kampfhofer, Marianne Oshege und Sonja Jiingling (von links) erreichen, ,dass es selbstverstand-
licher ist, die Anliegen unserer Klientinnen und Klienten auch draufen zu begleiten.”

manchmal fir ihre Themen
ein Coaching im geschlosse-
nen Raum” verdeutlicht
Marianne Oshege.

Die drei Coaches kannten
sich tiber Miinsteraner Netz-
werke. ,Als sie sich vor einem
Jahr das erste Mal zu dritt in
den Rieselfeldern trafen,
stellte Lena Kampfhofer, mit
38 Jahren die Jiingste im
Bunde, ihre Vision vor: ,Wa-
rum nicht Draufien-Coa-
ching bekannter und sichtba-
rer machen?’ Sie musste

nicht viel Uberzeugungs-
arbeit leisten, denn sowohl
die 46-jahrige Sonja Jingling
als auch die 50-jahrige Mari-
anne Oshege liefien sich so-
fort inspirieren. Die Idee war
geboren, wurde schnell zum
Selbstldufer und miindete
zum 1. Marz 2022 fiir die drei
Frauen, die Selbstdndigkeit
und Muttersein optimal ver-
binden, in der Griindung
ihres eigenen Unternehmens,
der draufien coaching GbR.
,Draussencoaching.de  ist

eine online-Plattform, auf der
sich Coaches mit ihren
Drauflen-Angeboten  zeigen
und so iiber unsere Werbung
mit ihren Angeboten in die
Sichtbarkeit kommen kon-
nen”, erklart Marianne Oshe-
ge, die als Juristin auch gleich
fiir die rechtlichen, steuerli-
chen und administrativen
Belange des Unternehmens
zustandig ist.

Gegen eine Jahresgebiihr
laden andere Coaches ihre
vielfdltigen Draufien-Ange-

Fragen an Lena Kampfhofer, Marianne Oshege, Sonja Jiingling

In welchen Bereichen

bieten Sie selbst Coa-

chings an?
Lena Kampfhofer: Als
systemische Coachin und
Familienberaterin, Mama
von drei Kindern und lei-
denschaftlicher Mamapre-
neurin bin ich Expertin
flir (unbewusste) Verhal-
tensmuster und Bezie-
hungsdynamiken. Ich bie-
te draufien Coaching im
Einzelsetting als auch Fa-
miliencoaching fiir Men-
schen mit Kindern an. Ich
unterstiitze meine Klien-
ten dabei, in schwierigen
Zeiten klar zu sehen, Kri-
sen und Konflikte zu
meistern und Losungen
zu finden, die zu ihrer Fa-

milien-Situation passen.

Marianne Oshege: Als
mir vor ein paar Jahren
klar wurde, dass mein
eigenes Leben immer ge-
radlinig innerhalb meiner
Komfortzone verlief, be-
gegnete mir die Gewalt-
freie Kommunikation
(GIK). Diese Haltung, die
getragen wird von der
Wertschdtzung fiir meine
Klienten und Andere, be-
geisterte mich sofort, ver-
dnderte mein Leben nach-
haltig und begleitet mich
seitdem. Als Coachin fir
individuelle Begleitung
und Trainerin fiir Natur-
achtsamkeit und Gewalt-
freie Kommunikation lie-
be ich es, Menschen na-
her an ihre Ziele und zu
sich selbst zu bringen.

Sonja Jiingling: Schon
vor iiber 15 Jahren habe
ich begonnen, mich eh-
renamtlich mit Liebe, Se-
xualitdt und besonders
mit den Themen wie Po-
lyamorie, offener Liebe,
Liebe bei wechselnder,
unklarer oder Inter-Ge-
schlechtlichkeit sowie
weiteren Formen der Lie-
be zu beschiftigen. Inzwi-
schen arbeite ich haupt-
beruflich als Coach und
befinde mich auf dem
Weg zur systemischen Fa-
milientherapeutin. Ich
biete Coaching fiir alle
Formen von Beziehungen
poly-/kink-/queer-friendly
an, gerne auch korperbe-
zogen mit Parkour-Ele-

menten.
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bote auf der Plattform hoch
und profitieren vom gemein-
samen Auftritt der mittler-
weile sieben Coaches - Ten-
denz steigend.

Doch das sind nicht die ein-
zigen Service-Leistungen, die
die drei Griinderinnen bie-
ten. ,Aufierdem unterstiitzen
wir  kollegialen Austausch
und Netzwerkarbeit’, betont
Sonja Jingling, die urspriing-
lich mal Biologie studiert und
lange in der Pharmabranche
gearbeitet hat. Der Austausch
ist besonders wichtig und da-
bei kann es sich tatsdchlich
auch um scheinbar unbedeu-
tende Kleinigkeiten handeln,
wie die gelernte Gesundheits-
und Krankenpflegerin Lena
Kampfhofer verdeutlicht:
.Nehmen wir mal das Bei-
spiel Moderationskarten: Was
ist die optimale Grofie?
Nimmt man sie besser in
einem Rucksack oder in einer
Bauchtasche  mit  nach
draufien? Wie nachhaltig
konnen die Karten sein?”

Marianne Oshege bringt es
auf den Punkt: ,Wir wollen,
dass es selbstverstandlicher
ist, die Anliegen unserer
Klientinnen und Klienten
auch draufien zu begleiten
und die Vorteile dieser Art
des Coachings zu nuizen.”
Ein gutes Unternehmensziel
- keine Notlosung, kein Plan
B und kein Pandemie-Pro-
jekt.

| www.draussencoaching.de



